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1. AMAC

Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 (“Politika”), veri sorumlusu sifatiyla Isbir Optik San. Ve
Tic. A.S. (“Isbir”, “Isbir Optik” ve/veya “Sirket”) tarafindan kisisel verilerin saklanmas ve silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin is ve islemlerde, 6698 Sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK?” ya da “Kanun”) ve ilgili mevzuat uyarinca uygulanacak usul ve esaslari
ve alinacak teknik ve idari tedbirleri belirlemektedir.

Sirket, isledigi kisisel verilerin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, uluslararasi s6zlesmeler, KVKK ve
diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1 etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasini oncelik olarak belirlemistir.

2. KAPSAM

Isbu Politika, Sirket tarafindan saklanan ve tiim gercek kisilere ait herhangi bir kayit sisteminin pargasi
olan tiim kisisel verileri ve Sirket’in s6z konusu veriler iizerinde uygulayacagi her tiirlii veri toplama,
isleme ve aktarma faaliyetleri i¢cin gegerlidir. Sirket’in sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen
kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlarma ve kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina yonelik
faaliyetlere isbu Politika uygulamir. isbu Politika ile ilgili mevzuat arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin saklanmasi ve silinmesi, yok edilmesi veya
anonimlestirilmesi siireglerinde isbu Politika’ya ve Politika’ya bagl olarak uygulanacak arag, program
ve sureglere uygun hareket edecektir.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza

Alic1 Grubu Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi

Kanun/KVKK 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi

Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kay1t
islenmesi sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
[kaydedilmesi, saklanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden|
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
Qetirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullamilmasinin engellenmesi gibi veriler|
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem

Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
Anonim Hale veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi
Getirilmesi

Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
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Silinmesi lkullanilamaz hale getirilmesi
Kisisel Verilerin  [Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
Yok Edilmesi ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
ilgili Kisi Kisisel verisi iglenen gercek kisi
Mlgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere, veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiler
imha Kisisel verilerin silinmesi, imha edilmesi veya anonim hale getirilmesi
Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Kisisel Veri diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri
Periyodik Iimha  [Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
[kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi
Veri Kayit Ortami [Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam
Veri Kayit Sistemi [Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi
Veri Sorumlusu  [Kisisel verilerin isleme amaclarini ve araglarini belirleyen, veri kayit sisteminin
lkurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.
Y onetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y &netmelik.
4, KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINDA GOZETIiLECEK iLKELER

Kigisel verilerin saklanmasi ve imhasina yonelik tim is ve islemlerde, asagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilir:

o Hukuk ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
o Dogru ve gerektiginde giincel olma,
. Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,

o Veri minimizasyonu,
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. Veri saklama siiresi sinirlandirilmasi.
5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI
51 Veri Kayit Ortamlarn

Sirket tarafindan kigisel verilerin saklandigi ortamlar asagidaki tabloda yer almaktadir. Bu ortamlar,
ilgili kisisel verinin niteligi ve Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerine gore farklilik gdstermektedir. ilgili
Kisi’lere ait kisisel veriler, Sirket tarafindan bu ortamlarda basta KVKK hiikiimleri olmak {izere ilgili
mevzuata ve igbu Politika’ya uygun olarak ve uluslararasi veri glivenligi prensipleri ¢ercevesinde
giivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

> Isbir Optik adina kullanilan | > Kagit,

bilgisayarlar/sunucular, > Sirket Birim Dolaplarl,

A\ 4

Ag cihazlar, » Yazili, basili, gorsel ortamlar

Y

Ag iizerinden veri saklanmasi i¢in kullanilan

paylasimli/paylasimsiz disk siirticiileri, > Depolama alanlar:

Bulut sistemleri (3. Taraf yazilimlar), > Arsiv.

E-posta sunuculari,

Web uygulamalari (3. Taraf yazilimlar),

YV V V V

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi c¢evre
birimler,

A\

Yazilimlar (ofis yazilimlari, ve ilgili diger
yazilimlar)

5

2 Kisisel Veri Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket, faaliyeti kapsaminda isledigi kisisel verileri, asagidaki hukuki sebeplerle saklayabilmektedir:

a) Mahkemeler, icra daireleri, vergi daireleri ve genel kolluk orgiitleri dahil ancak bunlarla sinirl
olmaksizin resmi kurumlara gerekli bildirimlerin yapilmasi ve bilgi-belge taleplerini
karsilanmasi

b) Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklar halinde, Sirket’in 3. kisilere yoneltebilecegi ya da
Sirket’e yoneltilebilecek hak ve iddialara iliskin olarak ispat vasitasi olarak kullanilabilmesi

c) Kanunlarin ve ilgili mevzuatin ya da yetkili kurumlarin Sirket’e getirdigi kisisel veri
saklanmasini gerektiren hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi

Ornegin;
- 6098 sayiuli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
- 6098 sayul Tiirk Bor¢lar Kanunu
- 4857 sayil Is Kanunu
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- 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
- 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu
- 6100 sayui Hukuk Muhakemesi Kanunu
- 4458 sayili Giimriik Kanunu
- 3218 sayuli Serbest Bolgeler Kanunu
- 1774 sayi Kimlik Bildirme Kanunu
- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
- Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler
- 7545 sayuli Siber Giivenlik Kanunu vd.
5.3 Kisisel Veri Saklamay1 Gerektiren Diger Sebepler
a) Sirket’in giinliik ve ticari faaliyetlerini siirdiirebilmesi,
b)  Sirket’in ihtiya¢ duydugu iiriin ve hizmetleri temin ve tedarik edebilmesi
C) Sirket’in sozlesme ve diger hukuki islemler ¢ergevesindeki yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi
d) Sirket’in taraf oldugu her tiirlii iliskiden dogan hukuki ve ticari yiikiimliiliikleri yerine
getirmek
e) Elektronik veya fiziki ortamda ticari/sozlesmesel iliskiye dayanan kayit ve belgelerin
dizenlenmesi
f) Faturalandirma ve c¢esitli 6deme siireclerinin takibi; finans ve muhasebe is ve islemlerinin
yurtilmesi
0) Sirket’in aldig1 ve sagladigi hizmet ve {iriinler hakkinda degerlendirme/raporlama/geri
bildirim/sikayet siire¢lerinin yonetilmesi
h) Satig ve pazar aragtirmasi ve analizi yapilmasi ile bu kapsamda ticari politikalarin belirlenmesi
i) Sirket biinyesinde mali ve hukuki denetim gergeklestirilmesi ve gerektiginde teknik ve hukuki
is ve stire¢lerinin yiiriitiilmesi
i) Sirket’in tedarik¢i ve miisteri iliskilerinin yonetilmesi; ticari/sdzlesmesel iliskiler kapsaminda
gerekli iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
k)  Sirket’e ait tiim igyeri ve tesislerin giivenlik ve denetim siireglerinin yiiriitilmesi
1) Lojistik operasyonlarin yonetilmesi ve takibi
m)  Sirket ici iletisim ve isbirliginin gliglendirilmesi
n)  Sirket’in dahili kural ve politikalarinin yerine getirilebilmesi
0) Sirket i¢i raporlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
p) Sirketin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda yer alan diger veri isleme
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amagclarinin gergeklestirilmesi

Saklanan Verilere Yonelik Teknik ve Idari Tedbirler

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak igslenmesi veya erisilmesinin
onlenmesi amactyla KVKK’nin 12. maddesindeki! ilkeler ¢er¢evesinde, Sirket KVKK ve ilgili mevzuat
tarafindan 6ngoriilen ve veri giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli gordiigii her tiirli tedbiri alir. Bu
tedbirler asagidaki gibidir:

a.
b.
C.

- -0 D 0

~
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Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel wveri iceren fiziksel ortamlara giris cikiglarla ilgili gerekli gilivenlik 6nlemleri
almmmaktadir.

Kigisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karst giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri i¢ceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de saglanmaktadir.
Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik caligsmalar1
yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

KiSISEL VERILERIN IMHASI

! Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE-12 (1)Veri sorumlusu,

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.
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6.1 imhay1 Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler

Asagida sayilan hallerde kisisel veriler, Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

6.2

a)

b)

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin ya
da yetkili kurum kararlarinin ilgili verilerin imhasini gerektirmesi ya da séz konusu
hiikiimlerin/kararlarin degistirilmesi veya ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasimi gerektiren amaca gore belirlenmis saklama
siiresinin sona ermesi veya llgili Kisilerin mevzuat ¢ergevesinde kisisel verilerinin imhasina
yonelik taleplerinin kargilanmasi

So6zlesme ve benzeri hukuki islemler ¢ergevesinde Sirket’e getirilmis imha yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesi

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili Kisinin
rizasini geri almast

Referans Dokiimanlar’da yer alabilecek diger tiim kosullar.

Imhaya Yonelik Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket tarafindan KVKK uyarinca kisisel verilerin imhasi i¢in alinan teknik ve idari 6nlemler, Referans
Dokiimanlar’da atifta bulunulan belgelerde belirtilmistir. Imha islemleri, isbu Politika ve anilan ilgili
dokiimanlara uygun olarak gerceklestirilir.

7.

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan kisisel verilerin KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun saklama siireleri
asagidaki sekilde belirlenir:

a)

b)

d)

Mevzuatta s6z konusu kigisel verinin saklanmasina iligskin olarak azami bir siire 6ngoriilmiis
ise bu siireye riayet edilir. Mevzuatta asgari bir saklama siiresi Ongoriilmiis ise, asagidaki
degerlendirme, asgari saklama siiresi sonuna yonelik gergeklestirilir.

Kisisel veri saklama siiresinin KVKK’nin 4. Maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
degerlendirilir. Ornegin, saklama siiresinin l¢iilii olup olmadig1 ve saklama amaci igin gerekli
olup olmadig1 degerlendirilir. Daha uzun siire saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer
alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler i¢in, ilkelere uygun saklama
stireleri belirlenir.

Verinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis isleme sartlarindan hangisi kapsaminda
saklandig1 hususu, saklama siiresi belirlenirken dikkate alinir. Ayni kisisel verinin farkll
amaclarla saklandig1 hallerde, farkli amaglar i¢in farkli saklama siireleri belirlenebilir.

Ayrica, saklama siiresi belirlenirken asagidaki hususlar da dikkate alinir:

i Tgili veri kategorisinin islenme amaci kapsaminda Sirket’in faaliyet gosterdigi sektorde
genel teamiil geregi kabul edilen siire,

ii. Ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verinin islenmesini gerekli kilan ve Ilgili
Kisi’yle tesis edilen hukuki iligkinin devam edecegi siire,

iii.  Tlgili veri kategorisinin islenme amacina bagli olarak veri sorumlusunun elde edecegi
mesru menfaatin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak gegerli olacag siire,
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iv.  Tlgili veri kategorisinin islenme amacina bagl olarak saklanmasinin yaratacag risk,
maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi siire,

V. Belirlenecek azami siirenin ilgili veri kategorisinin dogru ve gerektiginde giincel
tutulmasina elverisli olup olmadigy,

vi.  Sirket’in hukuki yiikkimliligi geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri
saklamak zorunda oldugu siire,

vii.  Sirket tarafindan, ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel veriye bagli bir hakkin ileri
siiriilmesi icin belirlenen zamanagim siiresi.

7.1 Saklama Sureleri

Mevzuatta dngdriilen veri saklama siirelerine halel gelmeksizin, Isbir Optik, kisisel verileri, kisisel veri
isleme amacinin yerine getirilmesi i¢in gerekli oldugu silirece muhafaza eder.

Her bir Kkisisel veri isleme siireci i¢in belirlenen saklama siireleri, isbu Politikanin (EK-1)’inde yer
almaktadir.

7.2 imha Siireleri

Yonetmelik’in 11. maddesi geregince periyodik imha siiresi 6 ay olarak uygulanir. Buna gore Sirket her
yil Nisan ve Ekim aylarinda periyodik imha iglemi gergeklestirir. Periyodik imha, Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e uygun sekilde
gerceklestirilir. Kisisel verilerin herhangi bir yargilamaya konu olmasi veya bagka bir sebeple islenecek
olmasi halinde ilgili siirece konu veriler imha siireci disinda tutulur.

Saklama stiresi dolan kisisel veriler siirenin sona ermesini takip eden ilk periyodik imha tarihinde isbu
Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

8. KiSISEL VERILERIN IMHA USUL VE ESASLARI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler, kisisel veri
isleme amagclarmin ortadan kalkmas1 halinde Sirket tarafindan re’sen yahut Ilgili Kisi’nin basvurusu
tizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen yontemler i¢inden
uygun olan bir yontemle imha edilecektir.

Kurum tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yontemlerinden hangisinin uygun olacagi, Sirket tarafindan belirlenir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin imhasina iliskin usul ve esaslar agagida sayilmistir:

8.1 Kisisel Verilerin imhasi

Veri Kayit Ortami Silme Yontemi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Saklama suresi sona eren fiziksel ortamdaki
veriler, optik medya ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi
gibi yontemlerle imha edilir. Kagit ve mikrofis
ortamlarda bulunan veriler, kagit imha ya da
kirpma makineleri kullanilarak, tercihen hem
yatay hem de dikey yonde, tekrar
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birlestirilemeyecek sekilde anlasilmaz boyutta
kiiclik pargalara ayrilarak imha edilir. Bu siirecte
dis hizmet alinacak olmasi halinde hizmet verenle
imzalanacak sozlesmedeki gizlilik ve wveri
koruma hiikiimlerine ayrica 6zen gosterilir.

Dijital Ortamda Saklanan Kisisel Veriler Saklama suresi sona eren dijital ortam verileri
eritme, yakma veya toz haline getirme gibi
fiziksel imha yontemleri ile yok edilir. Ayrica,
sirket bilgisayarlarinin  kullanim Omrii  sona
erdiginde, disk lizerine en az 7 defa yazma iglemi
ile veriler yok edilebilir.

8.2 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu Isbir Optik veya iiciincii
kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve
ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemez hale getirilir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in uygulanacak siirecte KVKK’nin “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi”ne? uygun hareket edilir.

9. YURURLUK VE GUNCELLEMELER
Sirket tarafindan hazirlanan igbu Politika tarihinde yiirlirliige girmistir.

Politika, ihtiyag duyuldukca gdzden gegirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir. Isbu Politika’da
yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

fgili mevzuat dogrultusunda isbu Politika gerekli giincellemelere uygun hale getirilecek ve uygulanacak
adimlar gerekli goriildiigiinde Sirket tarafindan ilgili birimlere danigilarak yeniden belirlenebilecektir.

2 https://kvkk.gov.tr/Icerik/2030/Rehberler
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EK-1 SUREC BAZLI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Isbu Politika’nin (7.1) maddesinde belirtildigi iizere, saklama siirelerinin Kigisel veri isleme siireci

bazindaki goriiniimii asagida yer almaktadir.

Asagidaki goriiniim, Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde yer alan her bir is siireci kapsaminda kalan
saklama sireleri icinden en yiksek saklama siiresini gostermektedir.

Asagidaki saklama siirelerinde ana kaynak olarak Kisisel Veri Isleme Envanteri’ndeki stireler esas alnir
ve VERBIS kayitlar ile asagidaki siire¢ bazli tablodaki siireler, Kigisel Veri Isleme Envanteri’ndeki

srelere uygun olarak giincel tutulur.

Veri Isleme Siireleri

Saklama Sureleri

imha Siireleri

1. Isyeri Hekimi

1.1 Calisanlarin  Saglik Dosyalarinin
Tutulmasi

Isten ayrilisindan itibaren
15yl

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

1.2. Saglik Verilerinin Dijital Ortamda
Saklanmasi

Isten ayrilisindan itibaren
15 yil

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

2. Bilisim Teknolojileri

2.1.  Kullanici Hesaplarinin
Duzenlenmesi

Isten ayrilma tarihinden
itibaren asgari 1 ay

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

kayit formlar1

2.2.  Internet Trafik ve Erigim 2 yil Saklama stresini takip
Kayitlarinin Saklanmasi eden ilk periyodik imha
tarihi
2.3.  Fiziksel mekan giivenliginin 2 ay Saklama suresini takip
saglanmas1 amaci ile kamera eden ilk periyodik imha
goriintiilerinin alinmasi tarihi
2.4.  Envanter Yonetimi amagli zimmet | 3 ay Saklama suresini takip

eden ilk periyodik imha
tarihi

3. Kurumsal & Finansal

3.1. Muhasebe Siireclerinin YUritilmesi

Isten ayrilis veya tedarikci
ile is iliskisi bitiminden
itibaren 10 y1l

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

10
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Veri isleme Siireleri

Saklama Sureleri

imha Siireleri

3.2.

Calisan Giderlerinin Odenmesi

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

3.3.

Hukuk Sureglerinin Takibi

Siirecin
tamamlanmasindan
itibaren 10 Y1l

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

3.4.

Maas Bordro Odemelerinin

Yapilmasi

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

3.5.

Uciincii Taraf Fatura Odemelerinin
Yapilmasi

s iligkisi bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

3.6.

Sirket Kayitlar1 (Esas Sozlesme,
Yonetim Kurulu Kararlar, Genel
Kurul Kararlar1 vb.)

Sirketin feshedilmesinden
itibaren 10 y1l

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

3.7.

Vergi Kayitlar

Sirketin feshedilmesinden
itibaren 10 y1l

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4. Tinsan Kaynaklar

faaliyetlerinin yirttilmesi

hizmetlerinden itibaren 10
yil

4.1. Ise Allmm Belgeleri (Basarisiz | Reddedilme tarihinden Saklama suresini takip
Adaylar) itibaren (azami) 6 ay eden ilk periyodik imha
tarihi
4.2. [se Alm Belgeleri (Basarili | Isten ayrilistan itibaren 10 | Saklama siiresini takip
Adaylar) yil eden ilk periyodik imha
tarihi
4.3.  Istihdam Isten ayrilistan itibaren 10 | Saklama siiresini takip
yil eden ilk periyodik imha
tarihi
44, Ozliik dosyalarmin olusturulmasi ve | Isten ayrilistan itibaren 10 | Saklama siiresini takip
takibi yil eden ilk periyodik imha
tarihi
4.5. Is saglig ve giivenligi | Is saghgi ve giivenligi Saklama stresini takip

eden ilk periyodik imha
tarihi
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Veri isleme Siireleri

Saklama Sureleri

imha Siireleri

4.6.

Calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri sireclerinin
yuratilmesi

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4.7.

Yillik performans degerlendirme
streclerinin yiratilmesi

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4.8.

Alt igveren c¢alisan bilgilerinin
mevzuata uygunlugunun kontrolii

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4.9.

Devamsizliklarin takibi
raporlama  faaliyetlerinin
edilmesi

i¢in
icra

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4.10.

Calisan baghilign ve memnuniyeti
streclerinin yonetimi

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4.11.

Disiplin streclerinin yonetimi

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4.12.

Isten Ayrilma Siireglerinin

Yurutilmesi

Isten ayrilistan itibaren 10
yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

4.13.

Istihdama iliskin Uyusmazliklarin
Yuruttlmesi

Hukuki siireclerin
tamamlanmasindan
itibaren 10 y1l

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

5. Satis & Pazarlama & Miisteri Hizmetleri & Tedarik Zinciri

5.1.

Misteri  Kayitlar1  (Sozlesmeler,
Odemeler, Sikayetler, Goriismeler
ve Yazigmalar vb.)

Miisteri iliskisinin
bitiminden itibaren 10 yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

5.2.

Pazarlama Kayitlar

Tedarikgi iligkisinin
bitiminden itibaren 10 yil

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

5.3.

Miisteri Profilleme ve Pazarlama
Bilgileri

Miisteri iligkisinin
bitiminden itibaren 10 yil

Saklama stresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi
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Veri isleme Siireleri

Saklama Sureleri

imha Siireleri

5.4. Misteri - Tedarik

Yonetimi

- Hizmet

Ngili miisteri/tedarikci
iligkisinin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi

5.5. Cagr1 merkezi kayitlari

Gorlismenin

sonlanmasindan itibaren 6

ay

Saklama suresini takip
eden ilk periyodik imha
tarihi
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