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1. GİRİŞ 

1.1. Amaç 

İşbu Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası (“Politika”), veri sorumlusu 
sıfatıyla hareket eden İşbir Optik San. Ve Tic. A.Ş.   (“İşbir Optik” ve/veya “Şirket”) tarafından özel 
nitelikli kişisel verilerin işlenmesini ve bu verilerin korunmasını sağlamak amacı ile 6698 Sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) çerçevesinde dikkate alınacak ilkeleri 
belirlemektedir. 

İşbir Optik tarafından işlenen kişisel verilerin Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na, uluslararası 
sözleşmelere, KVKK’ya, ikincil mevzuatına ve ilgili diğer mevzuata uygun şekilde işlenmesini 
sağlamak, kişisel verileri işlenen veri sahiplerinin (“Veri Sahipleri”) haklarını etkin şekilde 
kullanmalarını temin etmek ve bu doğrultuda Veri Sahiplerini bilgilendirerek şeffaflık sağlamak İşbir 
Optik açısından öncelikli hedefler olarak belirlenmiştir. Özel nitelikli kişisel veriler Kanun’da ayrıca 
düzenlenmiş olup, Kanun’un 6. maddesi uyarınca bu verilere daha sıkı bir koruma sağlanmıştır. Ayrıca, 
söz konusu korumanın sağlanmasına ilişkin alınacak tedbirler, 31 Ocak 2018 tarihli ve 2018/10 sayılı 
“Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması Gereken Yeterli Tedbirler” 
başlıklı Kişisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) kararı (“Karar”) ile belirlenmiştir. İşbir Optik, 
kısmen veya tamamen otomatik yollarla veya herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla 
otomatik olmayan yollarla işlenen özel nitelikli kişisel verilerin korunmasını sağlamak amacıyla bu 
Politika ile uyumlu olarak uygulanacak araç, program ve süreçlere riayet etmeyi taahhüt eder. 

Bu kapsamda, İşbir Optik tarafından işlenen özel nitelikli kişisel verilerin korunmasından tüm çalışanlar 
sorumludur. İşbir Optik açısından, özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği iş ve süreçlerde, KVKK’da 
belirtilen işleme şartlarından hangisine dayandığının hukuka uygun şekilde belirlenmesi zorunludur. Bu 
doğrultuda, ilgili iş ve süreçlerde söz konusu işleme şartına uygun hareket edilmesi gerekmektedir. Bu 
nedenle, İşbir Optik çalışanlarının tümü, Şirket bünyesinde özel nitelikli kişisel verilere ilişkin tüm 
süreçlerde işbu Politika’ya uygun şekilde hareket etmek ve yürüttükleri iş ve süreçlerde İşbir Optik 
tarafından toplanan, işlenen, kullanılan veya aktarılan özel nitelikli kişisel verilerin toplanma amacının 
farkında olmakla yükümlüdür. 

1.2. Kapsam 

İşbu Politika, İşbir Optik’nın tüm çalışanları, yöneticilerine ve ilgili tüm diğer gerçek üçüncü kişilere ait 
olup İşbir Optik tarafından işlenen ve bir veri kayıt sisteminin parçası olan tüm özel nitelikli kişisel 
verileri ve Şirket’in söz konusu kişisel veriler üzerinde uygulayacağı her türlü toplama, işleme, aktarma 
faaliyetlerini kapsamaktadır. 

Politika, İşbir Optik’ya ait veya İşbir Optik tarafından yönetilen özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği 
tüm veri saklama ortamlarını ve kişisel veri işleme faaliyetlerine ilişkin tüm süreçleri kapsar. İşbu 
Politika ile ilgili mevzuat arasında uyumsuzluk bulunması durumunda, mevzuat hükümleri uygulanır. 

1.3. Tanımlar 

İşbu Politika kapsamında, aşağıda tanımlanan terimler, kendilerine karşılarında atfedilen anlamları 
haizdir: 
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Açık Rıza Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 
açıklanan rıza 

Alıcı Grubu Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi 
kategorisi 

Anonim hale getirme Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli 
veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi 

Karar Kişisel Verileri Koruma Kurulu'nun 31 Ocak 2018 tarihli ve 2018/10 sayılı 
“Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması 
Gereken Yeterli Önlemler” konulu kararı 

Kanun/KVKK 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

Kişisel Verilerin Yok 
Edilmesi 

Kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez 
ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemi 

Kişisel Verilerin 
Silinmesi 

Kişisel verilerin İlgili Kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar 
kullanılamaz hale getirilmesi 

Kişisel Veri İşleme 
Envanteri  

Veri sorumlularının iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte oldukları 
kişisel veri işleme faaliyetlerini; kişisel veri işleme amaçları ve hukuki sebebi, 
veri kategorisi, aktarılan alıcı grubu ve veri konusu kişi grubuyla 
ilişkilendirerek oluşturdukları ve kişisel verilerin işlendikleri amaçlar için 
gerekli olan azami muhafaza edilme süresini, yabancı ülkelere aktarımı 
öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri 
açıklayarak detaylandırdıkları envanter   

Kişisel Verilerin 
İşlenmesi 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 
kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 
edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, 
yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir 
hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 
veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem 

Kurum Kişisel Verileri Koruma Kurumu 

Özel Nitelikli Kişisel 
Veri 

Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya 
diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 
cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile 
biyometrik ve genetik verileri 
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Veri Sorumlusu Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel 
kişi 

Veri Kayıt Sistemi Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemi 

 

2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

2.1. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde İzlenen Temel İlkeler 

İşbir Optik, İlgili Kişiler’in kişisel verilerini işlerken, veri koruma hukukunun temel ilke ve prensiplerine 
uygun hareket etmektedir. 

2.2. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme 

İşbir Optik, kişisel verilerin işlenmesinde hukukun genel ilkelerine ve dürüstlük kuralına uygun hareket 
etmektedir. Bu doğrultuda, kişilerin verileri mevzuat hükümlerine uygun olarak işlenmekte ve kişisel 
veri işleme süreçlerinde dürüst hareket edilmektedir. 

2.3.  Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama 

İşbir Optik, İşbir Optik tarafından işlenen özel nitelikli kişisel verilerin doğru ve güncel olmasını 
sağlamaya yönelik gerekli tedbirleri almaktadır. 

2.4. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşlenme 

İşbir Optik, meşru ve hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçlarını açık ve kesin olarak belirlemekte 
ve elde edeceği özel nitelikli kişisel verilerin işlenme amaçlarını henüz kişisel veri işleme faaliyeti 
başlamadan önce belirlilik ve açıklık ilkesi uyarınca ortaya koymaktadır. İşbir Optik, veri sahiplerine 
karşı “şeffaflık” ilkesini esas alır. 

2.5. İşledikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 

İşbir Optik, özel nitelikli kişisel verileri, önceden belirlemiş olduğu amaçların gerçekleştirilebilmesine 
uygun olarak toplamakta, işlemekte ve bu amacın gerçekleştirilmesi ile ilgili olmayan veya ihtiyaç 
duyulmayan işlemelerden kaçınmaktadır. Bu kapsamda İşbir Optik elde ettiği özel nitelikli kişisel 
verileri, veri işleme şartları ile bağlantılı olarak ve sadece gerektiği kadar işlemektedir. Buna göre, veri 
işleme amaçları için ihtiyaç duyulandan fazla özel nitelikli kişisel veri toplanmayarak, kaydedilmeyerek 
ve kullanılmayarak, veri minimizasyonu ilkesi gözetilmekte; veri işleme amacı ve bu amaç için 
kullanılan kişisel veriler ile İlgili Kişi’nin haklarının dengeli ve ölçülü olmasına özen gösterilmektedir. 

2.6. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar 
Muhafaza Etme 

İşbir Optik, özel nitelikli kişisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildiği veya işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar muhafaza etmektedir. İşbir Optik’in saklama sürelerini belirlerken izlediği 
yöntem ve saklama süreleri İşbir Optik’in Veri Saklama ve İmha Politikası’nda yer almaktadır. Sürenin 
bitimi veya işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde, kişisel veriler İşbir Optik 
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tarafından KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak, Veri Saklama ve İmha Politikası ilke ve prensipleri 
çerçevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. 

2.7. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 

Kişisel verilerin işlenme amacı, kişisel verinin hangi ihtiyaçtan dolayı işlendiği anlamına gelirken; 
kişisel verilerin işlenme şartı, bu amacın KVKK’daki hangi hukuki gerekçe kapsamına girdiğini 
gösterir. Özel nitelikli kişisel verilerin işlenebilmesi için KVKK’nın 6. maddesinde düzenlenen işleme 
şartlarından birine dayanılması gerekmektedir. Özel nitelikli kişisel veriler, KVKK’nın 6. maddesinde 
“kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve 
kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler” olarak tanımlanmıştır. KVKK ya da ilgili 
mevzuatta değişiklik olmadığı müddetçe, özel nitelikli kişisel veriler, bu liste kapsamına giren verilerle 
sınırlıdır. 

Kural olarak, özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır; ancak KVKK’nın 6. maddesinin 2. 
fıkrasında belirtilen veri işleme sebeplerinden birinin varlığı halinde işlenebilir: 

- İlgili Kişi’nin açık rızası bulunması, 
- Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 
- Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması için zorunlu olması, 

- İlgili Kişi tarafından alenileştirilmiş olması ve alenileştirme iradesine uygun şekilde işlenmesi, 
- Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 
- Kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin 

yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla, sır saklama 
yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından işlenmesi, 

- İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardımlar alanında 
hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

- Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen 
kuruluş veya oluşumların mevcut veya eski üyeleri ya da bunlarla düzenli temasta bulunan 
kişilerle ilgili olarak, tabi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun, faaliyet alanlarıyla sınırlı ve 
üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla işlenmesi. 

3. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Özel nitelikli kişisel verilerin aktarılması, KVKK kapsamında kişisel veri işleme faaliyeti olarak kabul 
edilmektedir. Bu nedenle, veri aktarımı durumunda da ilgili yükümlülüklere ve ilkelere uyulması 
gerekmektedir. Ayrıca yukarıda belirtilen ilkelere ve işleme şartlarına uygun hareket edilmesi 
gereklilikleri, veri aktarımı olan haller için de geçerlidir. Veri aktarımının yalnızca fiziki yollarla 
yapılması ile sınırlı olmadığı, İşbir Optik adına üçüncü kişilerce saklanan veya İşbir Optik’in iş süreçleri 
kapsamında herhangi bir nedenle üçüncü kişilerin erişimine açık olan tüm verilerin de veri aktarımı 
niteliğinde olduğu unutulmamalıdır. 
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Özel nitelikli kişisel verilerin yurtiçi ve yurtdışına aktarımı, mevzuatta farklı düzenlemelere tabidir; o 
nedenle İşbir Optik’in yurtiçi ve yurtdışına veri aktarım hallerinde uyması gereken kurallar da farklıdır 
ve aşağıda açıklandığı şekildedir: 

3.1. Yurt İçi Veri Aktarımı 

Özel nitelikli kişisel verilerin yurt içi aktarımı, KVKK’nın 8. maddesinde düzenlenmiştir. Bu hükme 
göre, özel nitelikli kişisel veriler, bu verilerin işlenmesine ilişkin kurallara uygun olarak Türkiye içinde 
aktarılabilir. 

Buna ek olarak, yeterli önlemler alınmalıdır. İlgili önlemler, Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31 
Ocak 2018 tarihli ve 2018/10 sayılı “Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca 
Alınacak Yeterli Önlemler” kararında belirlenmiştir. 

İşbir Optik tarafından Türkiye’de gerçekleştirilen veri aktarımlarında, veri aktarım amacına ilişkin 
değerlendirme yapılmakta ve başta temel ilkeler olmak üzere, işbu Politika’daki düzenlemelere 
uygunluk sağlanmaktadır. (i) İlkelere, (ii) veri işleme şartlarına ve (iii) yeterli önlemlere uygun olmayan 
veri aktarımları gerçekleştirilmemektedir. 

3.2. Yurt Dışı Veri Aktarımı 

KVKK’nın 9. maddesi uyarınca, kişisel veriler, KVKK’nın 5 ve 6. maddelerinde belirtilen şartlardan 
birinin bulunması ve aktarım yapılacak ülke, ülkedeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar hakkında 
yeterlilik kararı bulunması hâlinde veri sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir. 
Ancak, bu Politika’nın revizyon tarihi itibarıyla herhangi bir ülke için yeterlilik kararı açıklanmamıştır. 

Yeterlilik kararı bulunmaması hâlinde, kişisel veriler; (i) KVKK’nın 5 ve 6. maddelerinde belirtilen 
şartlardan birinin bulunması, (ii) ilgili kişinin haklarını kullanabilmesi ve etkili hukuki yollara 
başvurabilmesi imkânının aktarım yapılacak ülkede mevcut olması ve (iii) taraflarca aşağıda belirtilen 
uygun güvencelerden birinin sağlanması şartıyla yurt dışına aktarılabilir: 

a. Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye’deki kamu 
kurum ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında, uluslararası 
nitelikte olmayan bir anlaşmanın bulunması ve Kurul’un aktarımı onaylaması. 

b. Ekonomik bütünlük içinde bulunan şirketler topluluğu bünyesindeki şirketlerin uymakla 
yükümlü olduğu, kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler içeren ve Kurul tarafından 
onaylanan bağlayıcı şirket kurallarının bulunması. 

c. Kurul tarafından ilan edilen; veri kategorilerini, veri aktarım amaçlarını, alıcı ve alıcı gruplarını, 
alıcı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirleri, özel nitelikli kişisel veriler için alınacak ek 
önlemleri içeren standart sözleşmenin yapılması. 

d. Yeterli korumayı sağlayacak hükümler içeren yazılı taahhütnamenin bulunması ve Kurul 
tarafından aktarımın onaylanması. 

Yukarıdaki uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamadığı hâllerde, yurt dışına kişisel veri 
aktarımı yalnızca aşağıdaki durumlardan birinin varlığı hâlinde ve istisnai olarak yapılabilir: 

- İlgili Kişi’nin, aktarımın muhtemel riskleri konusunda bilgilendirilmesi şartıyla açık rızasının 
bulunması, 
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- İlgili Kişi’nin talebi üzerine, sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan ilgili önlemlerin 
uygulanması için aktarımın zorunlu olması, 

- İlgili Kişi’nin yararına, veri sorumlusu ile başka bir gerçek veya tüzel kişi arasında sözleşmenin 
kurulması veya ifası için aktarımın zorunlu olması, 

- Üstün bir kamu yararı bulunması, 
- Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için aktarımın zorunlu olması, 
- Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması 
için aktarımın zorunlu olması, 

- Kamuya açık veya meşru menfaati bulunan kişilerin erişimine açık bir sicilden, ilgili mevzuatta 
öngörülen erişim şartlarının sağlanması ve meşru menfaat sahibinin talepte bulunması kaydıyla 
aktarım yapılması. 

Yurt dışına aktarılan kişisel verilerin daha sonraki aktarımları ve uluslararası kuruluşlara yapılacak 
aktarımlar bakımından da KVKK’da öngörülen güvenceler İşbir Optik ve veri işleyenler tarafından 
sağlanır. 

4. İLGİLİ KİŞİNİN (KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN) BİLGİLENDİRİLMESİ  

KVKK’nın 10. maddesi kapsamında, veri sorumluları, verilerin toplanması sırasında veri işleme 
faaliyetleri hakkında İlgili Kişiyi bilgilendirmekle yükümlüdür. İşbir Optik tarafından İlgili Kişiler’e 
yapılacak bildirimler aydınlatma metinleri ve politikalar vasıtasıyla ve  özel nitelikli ve özel nitelikli 
olmayan tüm kişisel veriler ayrımı yapılmaksızın aynı doküman içerisinde yapılır. 

5. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERE İLİŞKİN TEDBİRLER 

İşbir Optik, Kurul tarafından alınan 2018/10 sayılı Kararda belirtilen özel nitelikli kişisel verilerin 
işlenmesi için gerekli idari ve teknik tedbirleri alır. 

5.1. İdari Tedbirler 

5.2. Çalışanlara Eğitim Verilmesi 

İşbir Optik, özel nitelikli özel verilerin işlendiği süreçlere katılan çalışanlarına periyodik eğitimler verir. 

5.2.1. Çalışanlardan Taahhütname Alınması/Gizlilik Sözleşmesi İmzalanması 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği süreçlere katılan İşbir Optik çalışanlarından, özel nitelikli kişisel 
verilerin korunmasına ilişkin yükümlülüklerini kabul ettikleri bir taahhütname alınmış/gizlilik 
anlaşması imzalanır. 

5.2.2. Fiziksel Ortamlara İlişkin Tedbirler 

Özel nitelikli kişisel verilerin arşivler veya ofis içi dolaplar gibi fiziksel ortamlarda tutulduğu 
durumlarda; elektrik kaçağı, yangın, su baskını, hırsızlık vb. durumlara karşı güvenlik sağlanır.  

5.3. Teknik Tedbirler 

5.3.1. Erişim Yetkilerine İlişkin Tedbirler 

Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu sistemlere erişim yetkisine sahip çalışan/ kullanıcıların 
yetkileri ve bu yetkilerin süreleri, iş tanımlarında/ iş sözleşmelerinde/ iç prosedürlerde belirlenir. İlgili 
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erişim yetkileri periyodik olarak kontrol edilir; görev değişikliği veya işten ayrılma durumlarında erişim 
yetkileri derhâl kaldırılır. 

5.3.2. Elektronik Ortamlara İlişkin Tedbirler 

Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu elektronik ortamlarda, bu veriler uygun teknik yöntemlerle 
şifrelenerek korunur. Şifre anahtarları, kişisel verilerden farklı bir ortamda tutulur. Veri ortamının 
güvenliğine ilişkin güncellemeler ile yazılım ve donanım güncellemeleri takip edilir ve düzenli testler 
yapılır. 

5.3.3. İşlem Güvenliğine İlişkin Tedbirler 

Özel nitelikli kişisel verilerin bulunduğu elektronik ortamlara uzaktan erişim sağlanacaksa, iki aşamalı 
kimlik doğrulama sistemi kullanılır. Erişim ortamından bağımsız olarak, elektronik ortamda özel 
nitelikli kişisel verilere ilişkin yapılan tüm işlemlerin kayıtları güvenli şekilde tutulur. 

5.4. Aktarıma İlişkin Tedbirler 

Yukarıdakilerin yanı sıra, Karar uyarınca veri aktarımı durumunda ek önlemler alınmaktadır. İşbir Optik 
tarafından alınan bu önlemler, aşağıda özetlendiği gibi verilerin aktarım yöntemine göre değişiklik 
göstermektedir: 

 Verilerin e-posta yoluyla aktarılması gerektiğinde, kurumsal e-posta adresi veya Kayıtlı 

Elektronik Posta (KEP) hesabı kullanılarak şifrelenmiş biçimde aktarılır. 

 Taşınabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar aracılığıyla veri aktarımı, İşbir Optik tarafından 

yalnızca gerekli olduğunda kullanılan bir yöntemdir. Bu durumda, veriler kriptografik 
yöntemler kullanılarak şifrelenir ve kriptografik anahtar farklı bir ortamda saklanır. 

 Fiziksel olarak farklı ortamlardaki sunucular arasında aktarımlar sırasında, sunucular arasında 
VPN kurulması veya sFTP yöntemi kullanılarak veri aktarımı gerçekleştirilir. 

 Verilerin basılı belge olarak aktarılması durumunda, belgenin çalınması, kaybolması veya 

yetkisiz kişilerce görülmesi gibi risklere karşı gerekli önlemler alınır ve belgenin taşındığı zarfın 
üzerine gizlilik işareti basılır. 

KVKK’nın 12. maddesi uyarınca, İşbir Optik, ilgili mevzuatın ve bu Politikanın hükümlerinin 
uygulanmasına ilişkin iç denetimleri kendisi veya üçüncü taraflar aracılığıyla gerçekleştirir. 

6. KVKK’NIN 12. MADDESİ KAPSAMINDA ALINAN TEDBİRLER 

Kişisel verilerin güvenli bir şekilde saklanması, yasadışı işlenmesinin veya erişilmesinin önlenmesi 
amacıyla, KVKK’nın 12. maddesinde belirtilen ilkeler çerçevesinde, İşbir Optik (i) KVKK ve ilgili 
mevzuat tarafından gerekli görülen ve (ii) veri güvenliğini sağlamak için gerekli gördüğü her türlü 
tedbiri alır. 

Bu tedbirler, özel nitelikli ve özel nitelikli olmayan tüm kişisel veriler bakımından herhangi bir 
değişiklik yapılmaksızın uygulanır. 

7. YÜRÜRLÜK VE GÜNCELLEMELER 

Şirket tarafından hazırlanan işbu Politika _______ tarihinde yürürlüğe girmiştir.  



   

Doküman No:  

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN 
İŞLENMESİ POLİTİKASI 

Revizyon No:  

Yayın No:  Revizyon Tarihi:  

Yayın Tarihi:  Son Geçerlilik Tarihi:  

 

9 

Politika, ihtiyaç duyuldukça gözden geçirilir ve gerekli olan bölümler güncellenir. 

İşbu Politika, ilgili mevzuat doğrultusunda gerekli güncellemelere uyum sağlayacak şekilde revize 
edilecektir. Gerekli görülmesi halinde, atılacak aksiyon adımları Şirket tarafından ilgili birimlerle iş 
birliği içinde yeniden düzenlenebilir. 
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